REPUBLICA
PORTUGUESA B oivnscisnitn da avitan
'de Albuseira

::::: cho

AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL N° 2/2025

Contratacédo de técnico especializado para o ano letivo de 2024/2025

Informam-se todos o0s interessados de que se encontra aberto, na pagina da DGAE
(http://www.dgae.minedu.pt), o procedimento concursal de contratacdo de um técnico
especializado para exercer fungBes no Agrupamento de Escolas de Albufeira, nos termos dos
artigos 38° e 39.° do Decreto-Lei n.°132/2012, de 27 de junho, na redagdo em vigor.

N° do Candidatura N° de Habilitagdo/experiéncia N° de Duracéo do
horario | Grupo de Rec/Especialidade | horarios preferencial horas contrato
Licenciatura e experiéncia
Técnico Especializado para no desenvolvimento de L
82 Formagdo ! competéncias e de 22 Temporaro
atividades com jovens

1. Modalidade do contrato de trabalho: contrato de trabalho a termo resolutivo certo.

2. Realizacdo do concurso: Aplicacdo informatica disponibilizada para o efeito pela Direcdo
Geral da Administracdo escolar www.dgrhe.min-edu.pt (Sighre.dgae.mec). A area geral da
habilitacdo para o horario é exigida na plataforma e clarificada no aviso, sendo eliminadas
todas as candidaturas que néo respeitem o solicitado.

3. Entrega de documentos: os interessados devem, sob pena de exclusdo, enviar o Portefélio,
incluindo o Curriculo Vitae, modelo europeu, bem como certificados de habilitacdes e de
formacdes e outros comprovativos por e-mail, para concursos@aealbufeira.pt, entregar
pessoalmente nos Servi¢os Administrativos no horério para o efeito, fazer upload na plataforma
ou enviar por correio registado, até as 23H59 do ultimo dia de candidatura.

4. Critérios objetivos de selecdo dos candidatos:

Critério 1. Avaliacdo do portefélio — 30%; Subcritério 1.1. Habilitacdo académica, 7,5%;
Subcritério 1.2. Diversidade de trabalhos realizados na area, 15%; Subcritério 1.3. Formacéo
complementar acreditada na area, 7,5%.

Critério 2. Entrevista: 35%; Subcritério 2.1. Sentido e capacidade de resposta a situacoes
emergentes, 10%; Subcritério 2.2. Plano de accdo a desenvolver no agrupamento, 15%;
Subcritério 2.3. Motivacdo, capacidade de comunicar e de trabalhar em equipa, 10%.

Critério 3. Numero de anos de experiéncia profissional na area: 35%; Subcritério 3.1.
Numero de anos de experiéncia de trabalho com alunos na éarea, 25%. Subcritério 3.2.
Continuidade pedagdgica, 10%.

5. A ordenacé&o dos candidatos faz-se por ordem decrescente da respetiva graduacdo. Em caso
de igualdade, a ordenacdo respeita a seguinte ordem de preferéncia:

a) Candidatos com mais experiéncia profissional na area;
b) Candidatos com idade mais elevada.

6. Terminado o processo de selecdo, sera publicada em https://www.aealbufeira.pt/ a lista final
ordenada de cada concurso.

Albufeira, 05 de fevereiro de 2025
A Subdiretora / Presidente do JUri
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