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NOTA INFORMATIVA
ORIENTACOES

PROCEDIMENTOS CONCURSAIS DE REGULARIZACAO NO AMBITO DO PREVPAP

Técnicos Especializados para Formacao

O programa de regularizacdo extraordinaria dos vinculos precarios na Administracao Publica
(PREVPAP) desenvolveu-se com a constituicdo das comissées de avaliacdo bipartidas (CAB),
destinadas a dar parecer sobre as situaces de vinculo inadequado submetidas pelos requerentes ou
pelos servicos. A Ultima fase, a regularizacdo propriamente dita, consubstancia-se na abertura dos
procedimentos consursais e na regularizacao final dos vinculos laborais nos termos da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro.

Assim, tendo presente o teor do Despacho n.° 9348/2019, proferido em 10 de outubro de 2019,
publicado em 16 de outubro de 2019 no Didrio da Republica, 2.? série, n.° 199, importa proceder a
celebracao de contratos de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado para a categoria
de Técnico Superior, através de procedimento concursal comum para o efeito restrito aos
trabalhadores sem o vinculo juridico adequado, reconhecido por parecer favoravel da CAB,
homologado pelos membros do Governo competentes, identificados no Sistema Interativo de Gestao
de Recursos Humanos da Educacao - SIGRHE (acesso exclusivo ao Diretor e Subdiretor), em Situacao
Profissional > PND - Procedimentos concursais restritos - PREVPAP - Listagem, no portal da Direcao

Geral da Administracao Escolar (www.dgae.mec.pt). Nos procedimentos concursais em apreco o

nimero de postos de trabalho encontra-se indicado nestas listagens.

0 procedimento concursal de regularizacdao € um procedimento comum de recrutamento, sujeito ao
regime e tramitacdo previstos na Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, e na Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro, com as especificidades decorrentes da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.
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De todo o enquadramento legal destacam-se, entre outros, os seguintes aspetos:

1. O procedimento concursal € aberto no SIGRHE e a sua publicacao é feita apenas na Bolsa de
Emprego Plblico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas/Escola
nao Agrupada (AE/ENA);

2. A notificacao de todos os trabalhadores, reconhecidos com vinculo precario, é obrigatoria através

de notificacdo pessoal ou correio eletronico. Os trabalhadores reconhecidos com vinculo precario
que se encontrem numa situacdo legal de auséncia ou que tenham cessado funcdes sao
obrigatoriamente notificados por correio postal registado;

3. Aos trabalhadores notificados devera ser prestada informacdo de que a candidatura sera
formalizada eletronicamente, pelo que os mesmos deverao estar registados na plataforma
SIGRHE;

4. O formulario da candidatura é disponibilizado na plataforma SIGRHE;

5. O prazo de candidatura é de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da abertura do
procedimento concursal pelo AE/ENA;

6. De acordo com o n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o método de
selecao é a avaliacdo curricular, exceto se houver mais do que um trabalhador a concorrer ao
mesmo posto de trabalho, situacdo em que serdo aplicados dois métodos de selecéo - a avaliacao
curricular e a entrevista profissional de selecao;

7. Sao abrangidos todos os trabalhadores que tenham sido considerados sem o vinculo adequado no
periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017 e durante, pelo menos, um ano a data da
abertura do procedimento concursal de regularizacao;

8. Apenas podem ser admitidos ao presente procedimento concursal os trabalhadores acima
identificados e que relnam os requisitos gerais e especificos legalmente exigidos para ingresso
na respetiva carreira e categoria;

9. Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de funcdes publicas, previstos no artigo 17.° da
LTFP, conforme disposto no n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro:

- Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, por convencao
internacional ou por lei especial;

- 18 anos de idade completos;

- Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas que
se propoe desempenhar;

- Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

- Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.
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Requisitos especificos:

a) Pessoas reconhecidas como satisfazendo necessidades permanentes, sem vinculo adequado,
em parecer da Comissao de Avaliacao Bipartida do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, homologado pelos membros do Governo competentes.

b) Licenciatura, sem prejuizo da excecao prevista no artigo 34.° da LTFP. O nivel habilitacional
exigido pode ser substituido por formacao ou experiéncia profissional, desde que os
candidatos cumpram com os seguintes critérios de suprimento da falta de licenciatura:

i. Formacao profissional: Apenas sao consideradas as areas de formacao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcdao, que se encontrem devidamente comprovadas e desenvolvidas desde 2015
inclusive e até a data de abertura do procedimento concursal, com uma duracdo ndo
inferior a 100 horas;

ou
ii. Experiéncia profissional: Tenha sido detentor de contratos, como técnico especializado
para formacao, outorgados pelo Ministério da Educacao nas unidades organicas de ensino
da rede publica do Ministério da Educacao, que perfacam um total ndo inferior a 730 dias
para efeitos de concurso, nos termos da Circular n.° B16033754U, de 11.04.2016.

c) Certificado de Competéncias Pedagogicas (CCP) ao abrigo do n.° 1 do artigo 3.° ou isencao
nos termos do n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.° 214/2011, de 30 de maio.

Sao motivos de exclusao do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais, legal ou
regulamentarmente previstos;

b) Obtencao de uma valoracao inferior a 9,5 valores na avaliacdo curricular.

A designacao de um jari por parte do Diretor do AE/ENA, constituido por um presidente, dois

vogais efetivos e dois vogais suplentes, ndo podendo o Diretor integrar o referido jari;

A ata n.° 1 do juri, a elaborar antes da abertura do procedimento concursal comum, deve

conter, entre outros, os parametros de avaliacdo, respetiva ponderacao dos métodos de selecao

a utilizar, grelha classificativa e sistema de valoracao final dos métodos;

A integracdo é efetuada mediante a celebracao do contrato de trabalho em fungdes publicas

por tempo indeterminado na sequéncia do procedimento concursal ap6s a publicacdo no Didrio

da Republica, 2.? série, do aviso com a informacdo sobre a publicitacdo da lista unitaria de
ordenacao final devidamente homologada pelo Diretor do AE/ENA;

Os trabalhadores, que vierem a adquirir o direito a celebrar contrato de trabalho em funcdes

publicas por tempo indeterminado, ficarao posicionados de acordo com a categoria a concurso,

nomeadamente: Técnico Superior - 2.2 posicdo remuneratoria da carreira de técnico superior da
categoria de técnico superior, nivel 16 da tabela remuneratdria Unica (EUR: 1320,15€), sem
prejuizo da aplicacdo do disposto no Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de julho, que aprova

medidas de valorizacdo remuneratoéria de trabalhadores em funcdes piblicas;




— -
g REPUBLICA : == Direcdo-Geralda
PORTUGUESA ‘ = . Administracao Escolar

15. Os modelos de contrato encontram-se disponiveis no SIGRHE;

16. A constituicao do vinculo de emprego publico por tempo indeterminado carece de publicacdo na
2.2 série do Didrio da Republica, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho;

17. Sobre a matéria sugere-se a consulta das Perguntas Frequentes da Direcdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Plblico (DGAEP) e da Direcao-Geral da Administracdo Escolar
(DGAE), bem como as Notas Informativas do Instituto de Gestao Financeira da Educacao (IGeFE)

e toda a legislacao sobre a matéria em apreco.

As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario
proprio disponibilizado eletronicamente no SIGRHE em Situacao Profissional > PND - Procedimentos
concursais > Formulario de Candidatura, no portal da Direcdo-Geral da Administracdo Escolar

(www.dgae.mec.pt) e formalizadas por uma das seguintes vias:

- Upload na referida aplicacao;

- Envio por correio eletrdnico;

- Entrega nas instalacdes do AE/ENA;

- Envio pelo correio, em carta registada com aviso de rececao, dirigido ao Diretor do AE/ENA.
Lisboa, 23 de janeiro de 2023

A Subdiretora-Geral da Administracao Escolar,

Joana Giao




